LIQUIDACIÓN DE CANTIDADES AL SOCIO TRABAJADOR / A LA SOCIA TRABAJADORA D./Dña. ...............................................................de la cooperativa ..............................Coop.V.








	En función del estado de las cuentas al cierre de ejercicio, corresponde la siguiente liquidación:








Capital Suscrito: ...........................- Euros. en concepto de aportación obligatoria.


Capital desembolsado:............................- Euros.





TOTAL APORTACIÓN OBLIGATORIA AL CAPITAL:...........................Euros.-


					  	


		- Deducciones {hasta el 20% en caso de baja voluntaria, 30% si es expulsión}.


		





								...........................Euros.- 





FONDO DE RESERVA VOLUNTARIA: .......................Euros.-  {Nota: El Fondo de Reserva Voluntaria: Se reembolsará según las condiciones pactadas por la Asamblea cuando se decidió crear dicho fondo}.





	


APORTACIONES VOLUNTARIAS: ..........................Euros.-  {Nota: las aportaciones voluntarias al capital se devolverán en las condiciones establecidas en el acuerdo de emisión}.





DEUDAS DEL SOCIO CON LA COOPERATIVA: .........................Euros.- {indicar conceptos y cantidades}





DEUDAS DE LA COOPERATIVA CON EL SOCIO: ............................Euros.- {indicar conceptos y cantidades} 











TOTAL DE LA LIQUIDACIÓN: ..................................EUROS.



































	La anterior cantidad corresponde al importe de la liquidación final y saldo de la resolución de mi relación como socio de la entidad .......................................................... Coop. V. por {baja justificada/ voluntaria/ expulsión}, sin que nada tenga que reclamar a la empresa por concepto alguno derivado de la relación societaria o laboral, en su caso, que nos unía, que ha quedado plena y eficazmente extinguida con fecha  .......... de ......................... de ...........	{fecha de efectos de la baja o de la expulsión definitiva}.





	La cooperativa estará obligada a realizar e ingresar las retenciones e ingresos a cuenta que procedan, bien por rendimientos de trabajo, en el caso del finiquito laboral, o bien por rendimientos de capital mobiliario por las aportaciones al capital o las reservas voluntarias.








PLAZOS Y MODO DE PAGO:





	El finiquito laboral {será liquidado / fue liquidado} tal y como consta en el anexo, que acompaña a esta liquidación.





	La liquidación societaria, una vez cerrado el ejercicio, y descontadas las deducciones por {baja voluntaria / expulsión}, se abonará {mensualmente /trimestralmente/ etc./ } mediante {explicar modo de pago: cheque, pagaré, efectivo,...}, devengando el interés legal del dinero y practicando, si procede, la correspondiente retención.








	Y para que conste y surta plenos efectos liberatorios, así firmo como recibí y por duplicado, en ...................................., a ............ de ................................ de ................











				Fdo.: .....................................................................





